ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA ASOCIACION PERUANA DE
DIRECCION DE PROYECTOS (APDP)

La Asociacion Peruana de Direccidn de Proyectos (APDP) es una asociacién sin animo de lucro
registrada legalmente segun el ordenamiento peruano en 2009. APDP se constituye para
promover la disciplina de la Ingenieria de Proyectos y muy especificamente la Direccion de
Proyectos, particularmente en su vertiente mas profesional, independientemente de las
diferentes areas de negocio en las que se desenvuelve.

Los 6rganos de la Asociacion Civil APDP son:
> La Asamblea General. Organo méaximo de la Asociacion.
» Lalunta Directiva. Constituida por los siguientes cargos:

e PRESIDENTE: German Gallardo Zevallos.
e VICEPRESIDENTE 12: Dante Guerrero Chanduvi.
e VICEPRESIDENTE 22: Carlos Lavalle Iriarte.

e SECRETARIO EJECUTIVO: José Antonio Avalo Ortega.
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> Organismo Certificador IPMA Peri (OCIP). Responsable del desempeiio vy
funcionamiento  del Programa Peruano de Certificacion de Competencias
Profesionales en Direccién de Proyectos de acuerdo con el modelo Mundial 4LC de
IPMA.

Su estructura interna se configura de la siguiente manera:

o PRESIDENTE: Dante Guerrero Chanduvi.

« DIRECTOR DE CERTIFICACION: German Gallardo Zevallos.

o RESPONSABLE DE CALIDAD: Maria Esther Pinedo del Aguila.
e SECRETARIA: Tatiana Machicao Valencia.

e COMITE DE PARTES E IMPARCIALIDAD. En su seno se ubica el COMITE DE
APELACIONES.
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